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Szkolenia d a nauczycie!!

OFERTA WARSZTATOW DLA NAUCZYCIELI, DYREKCIJI | UCZNIOW
2012/2013

JUnIor nowoczesny Osrodek, ktéry powstat z inicjatywy Psychodynamicznego Centrum

Terapeutyczno — Szkoleniowego s.c. w wyniku potrzeby stworzenia w Lublinie profesjonalnego miejsca
zajmujgcego sie  pomocq psychologiczng dla dzieci, nastolatkéw oraz ich rodzicéw

i opiekunéw. Junior wspottworzq psychoterapeuci dzieciecy (psychodynamiczni, behawioralno -

poznawczy), psychoterapeuci systemowi, pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, psychiatrzy dzieciecy a
takze coache, trenerzy, doradcy zawodowi i edukacyini.

OFERTA:

8

Szkolenia dla kadry pedagogicznej:

1. Szkolenia specjalistyczne. (str. 2)
2. Szkota dla rodzicéw i wychowawcdw. (str. 3)
3. Superwizja szkolna. (str. 5)
4. Woarsztaty z zakresu umiejetnosci osobistych i interpersonalnych. (str. 5)
5. Wspieranie rozwoju uczniéw w oparciu o metode MBTI

(Meyers-Briggs Type Indicator). (str. 6)
6. Wyktady i seminaria. (str. 7)

Y

Z. Coaching indywidualny w oparciu o metode MBTI
dla kadry zarzqdzajqcej placéwkq. (str.8)

Szkolenia dla dyrekeji:

Warsztaty dla dzieci i mlodziezy:

1. Zdjecia integracyine. (str. 10)
2. Warsztaty umiejetnosci spotecznych. (str. 10)
3. Doradztwo zawodowe i edukacyine. (str. 11)
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OFERTA:

a Szkolenia dla nauczycieli:

1. Szkolenia specjalistyczne

W' ramach szkolen specjalistycznych proponujemy Panstwu szeroki wachlarz zajeé,

podnoszqcych poziom wiedzy na temat specyficznych zaburzen wieku dzieciecego. Szkolenia

pomogq Panstwu w nabyciu kluczowych kompetencji koniecznych w pracy z dzie¢mi ze swoistymi

trudnosciami. Szkolenia majq charakter praktycznych warsztatéw z elementami seminarium,

studium przypadku oraz dyskusji grupowe;.

) 2

* % % % % % %% %% %% ¥ %%

Realizowane tematy:

Specyfika rozwoju dziecka ze szczegdlnym naciskiem na etapy, w ktérych pojawiajq sie
kryzysy, zachowania buntownicze i agresywne.

Zaburzenia psychosomatyczne dziecinstwa i adolescencii.

Praca z dzieckiem nadpobudliwym, impulsywnym, majgcym problemy z koncentracjq
uwagi.

Praca z dzieémi majgcymi trudnosci adaptacji do nowych warunkéw zycia (zmiana miejsca
zamieszkania, zmiana szkoty, zmiana sytuacji rodzinnej- rozwéd, $mieré¢ rodzica).
Trudnosci w nawiqgzywaniu relacji z réwiesnikami.

Aktywne metody pracy z dzieckiem.

Diagnoza i terapia pedagogiczna dziecka dyslektycznego.

Dopalacze i inne substancje psychoaktywne - metody dziatania.

Dyskalkulia. Od diagnozy do skutecznej pomocy.

Dziecko o specyficznych wymaganiach edukacyjnych.

Formy i metody pracy psychopedagogicznej (terapia pedagogiczna) z wychowankiem
i jego rodzing.

Formy i metody socjalizacji mtodziezy przejawiajgcej trudnosci w funkcjonowaniu w grupie
rowiesnicze;.

Jak radzi¢ sobie z agresjq i przemocq wsréd dzieci i mtodziezy?

Jak radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami u dzieci?

Jak rozmawiaé z nastolatkiem o zachowaniach ryzykownych?

Jak skutecznie przeciwdziataé przemocy réwiesniczej i przesladowaniuv w szkole?

Nadpobudliwo$é¢ psychoruchowa - wychowywaé czy leczyé?
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Nastolatek w gimnazjum - jak poméc w dorastaniu.

Patologiczne relacje w rodzinie, ich diagnoza i mozliwosci dziatan terapeutycznych.

* % %

Rozpoznawanie specyficznych trudnosci w czytaniu i pisaniv o podtozu dysleksji
rozwojowe;.

#* Wspomaganie dzieci w rozwijaniu zdolnoéci do skupiania uwagi i §wiadomego
zapamietywania.

# Zachowania lekowe wieku rozwojowego z uwzglednieniem fobii szkolnej.
Zajecia prowadzone sq w trzech formach:

* Seminarium trwajgce 2 — 3 godziny dydaktyczne, prowadzone w formie interaktywnego
wyktadu z uzyciem form aktywizujqcych, zawierajgce elementy dyskusji grupowej; ilosé
oséb: bez ograniczen; koszt jednej godziny: 150 zt.

* Warsztat 1° (podstawowy) odbywajgcy sie jednorazowo od 5 do 8 godzin
dydaktycznych, opierajqcy sie na praktycznych éwiczeniach z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych; iloéé oséb: od 6 do 12; koszt jednej godziny: 130 zi.

* Warsztat 2° (poszerzony) stanowiqcy cykl zajeé, od 15 godzin dydaktycznych, opierajgcy
sie na praktycznych éwiczeniach z wykorzystaniem metod aktywizujqcych, iloé¢ oséb: od 6
do 12, koszt jednej godziny: 110 zt.

Realizujemy takze inne tematy na zaméwienie

2. Szkota dla rodzicéw i wychowawcéw

Szkota dla rodzicow i wychowawecéw to program spotkan adresowany do kazdego, kto
poszukuje sposobu nawiqgzania cieplejszych, opartych na zaufaniv i przyjazni relacji zaréwno z
wtasnymi dzieémi jak tez z uczniami i wychowankami.

Celem programu jest wspieranie rodzicow jak tez kadry nauczycielskiej w budowaniu
przyjoznej atmosfery bezpieczenstwa i zrozumienia, pomoc w radzeniu sobie w bezposrednim
kontakcie z dzieémi i mlodziezq. To réwniez nauka efektywnej, otwartej komunikacji, okazja do
refleksji nad wtasnq strategiq wychowawczgq.

Szkota dla rodzicdéw i wychowawcdw pozwala doswiadczyé poczucia zadowolenia i
wzajemnej bliskosci ptynqcej z glebokiej relacji, dialogu miedzy nauczycielem i uczniem, oraz
wiezi opartej na wzajemnym zrozumieniu i szacunku. Myslq przewodniq szkoty dla rodzicow
jest:

*xWychowywaé to kochaé i wymagaéx

Uczqc umiejetnosci otwartego porozumiewania sie w rodzinie program jednoczesnie przyczynia
sie do budowania silnej wiezi miedzy rodzicami a dzieémi, co (zgodnie z wynikami badan J. D.
Hawkinsa) sprawia, ze jest on takze programem profilaktycznym.
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Szkota dla Rodzicow i Wychowawcéw uczy nie tyle ,metod" co budowania relacji w duchu
podmiotowosci i dialogu.

Tematyka zajeé:

Czesé | - Budowanie relacji dorosty — dziecko/nastolatek, a w tym:

o wyrazanie oczekiwan i ograniczen tak, aby byty przez dziecko respektowane,
o rozpoznawanie, wyrazanie i akceptowanie uczué,

o aktywne, wspierajqce stuchanie,

o motywowanie dziecka do wspétdziatania,

o modyfikowanie niepozqdanych lub nieodpowiednich zachowan dziecka,

o uwalnianie dzieci od grania narzuconych rél w domu i szkole,

o wspieranie procesu usamodzielniania sie dziecka,

o budowanie realnego poczucia wtasnej wartosci dziecka,

o konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw.

Czesé Il — wspieranie umiejetnosci budowania relacji miedzy dzieémi
o rywalizacja i zazdros¢ miedzy dzie¢mi,

o kiétnie, bojki dzieci i rézne inne trudnosci,

o problem sprawiedliwosci, ulubiencéw i egoizmu,

o wptyw rél na relacje miedzy dzieémi.

Czesé lll - dla rodzicdéw i wychowawcdw nastolatkéw uwzgledniajgca problemy wieku dorastania:
o mtodzienczy bunt,

o pragnienie akceptacji,

o potrzeba decydowania o sobie,

o przedwczesne zainteresowanie seksem,

o narkotyki,

o niebezpieczenstwo medidw.

Czas trwania: Cykl 10 warsztatéw, odbywaijqgcych sie raz w tygodniu i trwajgcych 3 godziny
kazdy. Zajecia sq prowadzone metodami aktywizujqcymi przez specjalistéw.
Prowadzenie: 2 treneréw — psychoterapeutédw programu

Koszt: 75 zt od osoby za 3 godzinny warsztat (koszt catkowity to 750 zt od osoby za caty
program)

llosé uczestnikdéw: 12 oséb w grupie

Miejsce: placéwka lub siedziba JUNIOY pcts s.c,. ul. 3go Maja 18/6a w Lublinie
(do uzgodnienia/negocjacii)

Terminy: do uzgodnienia
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3. Superwizja szkolna

Superwizja szkolna oparta jest na zatozeniach qrup Balinta i koncentruje sie na relacjach

nauczyciel-uczehn. Ten typ pracy polega na dokonaniu wglgdu w relacije miedzy dorostym i
dzieckiem - zatem spotkania bazujq na omawianiu konkretnych przyktadéw uczestnikéw grupy.
Analiza tych relacji zapewnia profesjonalng i komfortowq prace z dzieémi i adolescentami.
Zapobiega takze trudnosciom w kontakcie z uczniem oraz wypaleniuv zawodowemu. Superwizje
prowadzone sq cyklicznie w grupach pétotwartych co sprzyja zwiekszeniu komfortu pracy i

poczuciu  bezpieczeristwa. Spotkania prowadzone sq przez psychoterapeutéw JUNIOr
posiadajgcych bogate doswiadczenie w pracy superwizyijnej.

Grupa docelowa: nauczyciele, psycholodzy i pedagodzy szkolni.

Forma i czas pracy: Spotkania prowadzone sq cyklicznie (minimum 5 spotkan raz w tygodniu) po
90 minut.

Koszt: 250 zt za spotkanie seminaryjne (grupa 10-12 osobowa).

Prowadzenie: psychoterapeuta PCTS

4. Warsztaty z zakresu umiejetnosci osobistych i interpersonalnych

Précz szkolen stricte specjalistycznych proponujemy réwniez szkolenia rozwijajgce umiejetnosci
spoteczne. Jak wiadomo praca nauczyciela wiqze sie z ciqgtym przebywaniem z uczniami,
radzeniem sobie z ich niecheciq, brakiem motywacji, znudzeniem. Proponujemy Panstwu oferte
szkolen, ktére bedq pomocne we wzmocnieniu umiejetnosci interpersonalnych nauczyciela. Zyskajq
Panstwo miedzy innymi wiedze na temat tego jak skutecznie motywowaé podopiecznych, w jaki
sposéb prowadzi¢ zajecia, aby byty interesujgce czy tez w jaki sposéb rozwiqzywaé nawet
najtrudniejsze konflikty.

Proponowane tematy:

K Trening umiejetnosci interpersonalnych uczen- wychowawca.
* Asertywny nauczyciel — trening stawiania granic.

* Uwaznoéé (mindfullnes) w pracy nauczyciela - wzmacnianie motywacji i satysfakcji w pracy,
redukcja stresu.

* Kreatywny nauczyciel — czyli o kreacji, twérczosci, oryginalnosci w pracy z dzieémi i mtodziezq.
* Jak ptonqgé i nie daé sie wypali¢ czyli kilka stéw o stresie i wypaleniu zawodowym nauczyciela.
* Zmotywowany nauczyciel - zeby sie chciato chcieé, czyli trudna sztuka motywowania.

* Psychologiczne uwarunkowania osiggnieé - wszyscy mozemy by¢ mistrzami.

* Konflikt jako sita twércza - od rywalizacji do wspétdziatania.

.
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Realizujemy takze inne tematy na zamdwienie.

Zajecia prowadzone sq w dwéch formach:

*

Warsztat 1° (podstawowy) odbywaijqcy sie jednorazowo od 5 do 8 godzin
dydaktycznych, opierajqcy sie na praktycznych éwiczeniach z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych; ilo$¢ oséb: od 6 do 12; koszt jednej godziny: 130 zi.
Warsztat 2° (poszerzony) stanowiqcy cykl zajeé, od 15 godzin dydaktycznych,
opierdjgcy sie na praktycznych ¢éwiczeniach z  wykorzystaniem metod
aktywizujgcych, ilosé oséb: od 6 do 12, koszt jednej godziny: 110 zi.

5. Wspieranie rozwoju uczniéw w oparciu o metode MBTI ®
(Meyers-Briggs Type Indicator).

MBTI® (Meyers-Briggs Type Indicator) to kwestionariusz samooceny oparty o teorie typoéw
psychologicznych Carla Gustava Junga. Teoria typdédw psychologicznych omawia istote rdznic
miedzy ludzmi jednoczesnie wyjasniajqc, ze kazdy typ osobowosci posiada swéj wtasny potencjat,
ktéry moze byé z satysfakcjq realizowany we wszystkich obszarach zycia.

Szkolenie pozwoli kazdemu uczestnikowi zidentyfikowaé wtasny typ osobowosci. Stanowi
réwniez okazje do opracowania konkretnych rozwiqzan w zakresie zwiekszenia efektywnosci
komunikaciji, wzajemnego zaufania i przeniesienia jakosci wspdtpracy w zespole na wyzszy
poziom. Wiedze na temat swojego indywidualnego typu osobowosci mozna z powodzeniem
wykorzystaé w zyciu prywatnym.

Cele szkolenia:

X X X ¥ X

Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci pracy,

Budowanie i utrzymywanie diugotrwatych , satysfakcjonujgcych relaciji,

Analiza osobistego potencjatu uczestnikow wynikajgcego z wrodzonej struktury osobowosci,

Identyfikacja obszaréw trudnosci poszczegdlnych uczestnikéw,

Usprawnienie komunikacji pomiedzy poszczegdlnymi osobami w zespole /pomiedzy zespotami.

Podczas szkolenia uczestnicy dowiedzq sie:

X X X X X

Jakie sq zrédta réznic osobowosci miedzy ludzmi,

Jaki jest ich typ osobowosci i jak on wptywa na skutecznoéé pracy i relacje z innymi,
Jakie srodowisko pracy jest najbardziej optymalne dla poszczegdinych typéw osobowosci,

Kiedy najefektywniej pracujemy w zaleznosci od typu osobowosci,

Jak wykorzystaé¢ wiedze opartq na kwestionariuszu MBTI® .
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Zajecia prowadzone sq w dwéch formach:
1. Dwudniowe spotkanie obejmujgce 14 godzin pracy warsztatowej, cena: 5 000 zt.
2. Trzydniowe spotkanie obejmujqce 18 godzin pracy warsztatowej, cena 6 000 zi.

Prowadzenie: certyfikowany trener metody MBTI ®

6. Wyklady i seminaria

Dysponujemy réwniez ofertq wykladéw majgcych na celu blizsze zapoznanie sie z teoriq na
gruncie ktérej budujemy praktyczne zachowania. Podczas wyktadéw poruszymy tematy zwiqzane
miedzy innymi z kompetenciami wychowawcy, budowaniem relacji zaréwno z podopiecznym jak
tez z rodzicami dziecka. Wyktady uzupetnione bedq dyskusjq grupowq, ktérej celem jest
przedstawienie wtasnych przemyslen i witasnego punktu widzenia na forum grupy, podzielenie sie

doswiadczeniami.
Proponowane tematy:

Specyfika wieku dojrzewania ze szczegdlnym naciskiem na zadania rozwojowe, kryzysy
tozsamosci oraz obraz ciata.

Rola grupy réwiesniczej w procesie ksztaltowania tozsamosci u adolescentow.

Maqdre przywédztwo czyli jak dzisiaj odpowiedzialnie wychowywaé dzieci.

Umiejetnosci terapeutyczne niezbedne w pracy nauczyciela.

* % % %

Efektywna wspétpraca kadry nauczycielskiej z rodzicami.
Realizujemy takze inne tematy wykfadéw na zamdwienie
(patrz: Tematy Szkoler Specjalistycznych dla Nauczycieli, str. 2)

Zajecia prowadzone sq w formie:

Seminarium trwajgcego 2 - 3 godziny dydaktyczne, prowadzonego w formie
interaktywnego wyktadu z uzyciem form aktywizujgcych, ilo$é oséb: bez ograniczen, koszt
jednej godziny: 150 zi.
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a Szkolenia dla dyrekciji:

Z. Coaching w oparciu o MBTI® dla kadry zarzqdzajqcej placéwkqg

W odhniesieniv do kadry zarzqdzajgcej, MBTI pomaga w procesie zarzqdzania personelem
oraz komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w organizacji. Poznanie preferowanych sposobéw
komunikowania sie poszczegdlnych oséb jest niezwykle wazne przy przekazywaniv réznego typu
informacji, szczegdlnie negatywnych oraz w procesie tak zwanego feedbacku - przekazywania
informacji zwrotnej pracownikom na temat ich pracy i osiqgnietych efektéw.

Dzieki coachingowi prowadzonemu w oparciu o metode MBTI mozliwe bedzie uzyskanie

nastepujqgcych informacji:
Poznanie wlasnego stylu osobowosci i komunikowania sie,

Wiedza na temat zrédet stresu charakterystycznych dla danego typu osobowosci i
sposobach reagowania w sytuacjach stresowych,

Poznanie technik relaksacyjnych najlepszych dla posiadanego typu osobowosci,
Okreslenie motywatordéw kierujgcych dziataniem,

Informacje na temat typowego, najbardziej optymalnego sposobu przyswajania

wiedzy.

Korzysci ptynqce z poznania metody MBTI obejmujq nie tylko cztonkéw kadry zarzqdzajqcej
lecz réwniez pracownikéw. Umiejetnosé rozpoznania typdw osobowosci pracownikéw pozwala w
budowaniu zgranego, opartego na wzajemnym szacunku i zaufaniu zespolu dqzgcego do
wspélnie obranego celu. Niezmiernie wazna jest umiejetno$¢ oceny potrzeb i oczekiwan oraz
indywidualne dopasowanie zakresu obowiqzkéw. Pracodawca osiqga wyzszy poziom wglqdu,

dzieki czemu mozliwe jest:
OC Poznanie oraz petne wykorzystanie tkwigcego w pracownikach potencjatu

OC  Usprawnienie komunikacji w szkole pomiedzy przetozonymi a pracownikami
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OoC Budowanie trwatej, satysfakcjonujqcej relacji z nauczycielami, rodzicami,
wspotpracownikami

OC Rozbudzanie kreatywnosci nauczycieli poprzez ¢wiczenia rozwijajqce intuicje oraz
innowacyjnosé

OC Poznanie optymalnych, dopasowanych do indywidualnych potrzeb narzedzi motywacji
dla pracownikéw

oC Wyposazenie w narzedzia radzenia sobie w sytuacjach trudnych

OC Planowanie sciezek kariery i wspomaganie rekrutacji wewnetrznej.
Czas: od 3 do 12 sesji coachingowych 60 minutowych

Koszt: 120 zt za sesje

Istnieje mozliwo$é zbadania uczestnika kwestionariuszem MBTI® na tydzieh przed wizytq. Uczestnik
dostaje na swéj adres mailowy link oraz login i hasto dostepu do platformy psychometrycznej
OPPassessment, wypehia kwestionariusz MBTI® on-line. Podczas wizyty poréwnujemy wyniki uzyskane
w kwestionariuszu oraz te uzyskane z samooceny. Na tej podstawie kazdy moze znalezé swéj najlepiej
dopasowany typ.

Koszt badania 1 osoby + podrecznik: 200 PLN

Model MBTI pozwala okreslic¢ jaki typ osobowosSci prezentujesz w 4 obszarach:
*czerpania energii,
*zbierania informacji,
*podejmowania decyzji,
*stylu zycia.

ZnajomosS¢ swojego typu pozwala na zrozumienie gdzie znajduje sie twoja

strefa komfortu, jakie sg twoje mocne strony w kazdym z tych obszarodw

i gdzie zaczynaja sie rejony dla Ciebie nierozpoznane albo catkowicie
niezrozumiate.
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q Warsztaty dla dzieci i mlodziezy:

Nasza oferta kierowana jest réwniez dla dzieci i mlodziezy w szkotach podstawowych
i gimnazjach. Najwiekszy nacisk ktadziemy na budowanie i udoskonalanie umiejetnosci
interpersonalnych, tak waznych w okresie péznego dziecinstwa i adolescencji. Proponowane przez
nas szkolenia opierajq sie na warsztatach, éwiczeniach praktycznych silnie angazujgcych
uczestnikow.

1. Zajecia integracyjne

Zajecia tego typu majq na celu budowanie relacji miedzy cztonkami danej grupy. Pozwalajq
udoskonali¢ techniki skutecznej komunikacji, rozwijajgq empatie i pomagajq w osiqganiu przez
grupe wspdlnie ustalonego celu.

Organizujemy:
© wyjazdy integracyjne dla uczniéw
© zajecia stacjonarne z elementami animacji grupowej i teambuildingu

Terminy i koszty do uzgodnienia (w zaleznosci od wielkosci grupy i miejsca).

2. Warsztaty umiejetnosci spotecznych

Wiréd warsztatéw umiejetnosci spotecznych proponujemy nastepujgce tematy:
e Skuteczne planowanie i zarzqdzanie wlasnym czasem,
e Sztuka motywowania siebie i innych,
e Trening twérczego myslenia,
e Trening przedsiebiorczosci,
e  Skuteczne rozwiqzywanie konfliktéw,
® Media- szanse i zagrozenia czyhajgce w wirtualnym sSwiecie,
e Komunikacja interpersonalna,

® Asertywnosé- tatwy sposdb na bycie sobgq.
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3. Grupowe doradztwo zawodowe i edukacyjne

Grupowe doradztwo zawodowe i edukacyjne ma na celu:
* edukacje zawodowq dotyczqcq specyfiki wspdtczesnego rynku pracy, mozliwosci edukacyjnych

* warsztaty psychologiczne dotyczqce wlasnego potencjatu, mozliwosci, umiejetnosci, talendw i
ograniczen

* wsparcie w procesie decyzyjnym zwigzanym z wyborem szkoty, zawodu

Celem doradztwa jest przede wszystkim poznanie preferencji edukacyjnych i
zawodowych, wyznajqcych dalszy kierunek ksztalcenia. To réwniez szansa na poznanie
zrédetl trudnosci w nauce, odnalezienie wlasnego, najbardziej efektywnego stylu nauki dla
dziecka. Précz metod aktywizujqcych, wykorzystujemy réwniez testy uzdolnien, preferencji
edukacyjnych, osobowosci, indywidualnie dobranych do potrzeb kazdego dziecka.

Warsztaty Umiejetnosci Spolecznych oraz Grupowe Doradztwo prowadzone sq w trzech
formach:

X Seminarium trwajgce 2 — 3 godziny dydaktyczne, prowadzone w formie interaktywnego
wyktadu z uzyciem form aktywizujqcych, zawierajgce elementy dyskusji grupowej; ilosé
uczniéw: bez ograniczen; koszt jednej godziny: 150 zk.

* Warsztat 1° (podstawowy) trwajqcy jednorazowo od 5 do 8 godzin dydaktycznych,
prowadzony metodami aktywizujgcymi przy duzym zaangazowaniu uczestnikéw, ilosé
oséb: od 6 do 12, koszt jednej godziny: 130 zi.

* Warsztat 2° (zaawansowany) stanowiqcy cykl zajeé, od 15 godzin dydaktycznych, przy
uzyciu metod aktywizujgcych potgczonych z praktycznymi éwiczeniami, iloéé oséb: od 6 do
12, koszt jednej godziny: 110 zi.

SWOJE ODDZIALY MAMY: W LUBLINIE, RZESZOWIE, W ARSZAWIE,
WSPOLPRACOWNIKOW TAKZE: W SZCZECINIE | WROCLAWIU.

Realizujemy takze inne tematy szkolen, wyktadéw na zaméwienie
Przygotowujemy zaswiadczenia oraz komplet materiatéw szkoleniowych dla uczestnikSw.

Szczegbty oferty pod numerem telefonu: 508 004 100
lub pod adresem e- mail: junior@pcts.pl

osoba do kontaktu: Jerzy Lachowicz
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