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DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PEOJEKCIE

Niniejszym oświadczam, iż decyduję się na udział w projekcie: „Pracuję – Pomagam – Rozumiem – wsparcie rozwoju pracowników sektora socjalnego” realizowanym przez Psychodynamiczne Centrum Terapeutyczno – Szkoleniowe PCTS w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki , Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki,   

Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw.

Zobowiązuję się do systematycznego uczęszczania na zajęcia i czynnego udziału w Projekcie realizowanym przez PCTS.

Oświadczam, że nie przerwę uczestnictwa w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych.

Wyrażam zgodę na udział w badaniach ankietowych, które będą odbywały się w trakcie szkolenia oraz po zakończeniu projektu.

Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych zgodnie 
z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 101 poz. 926 z 2002 roku
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czytelny podpis uczestnika projektu
OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W związku z przystąpieniem do Projektu „Pracuję – Pomagam – Rozumiem – wsparcie rozwoju pracowników sektora socjalnego” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych.

Oświadczam, iż przyjmuję do wiadomości, że:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instytucja Zarządzająca dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki {Ministerstwo Rozwoju Regionalnego}

2) moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu udzielenia wsparcia i obsługi Projektu

3) moje dane osobowe mogą zostać udostępnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak również w celu realizacji zadań związanych z monitoringiem i sprawozdawczością w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu

5) mam prawo dostępu do treści swoich danych, do swoich danych i ich poprawiania

………………………………………

PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„Pracuję – Pomagam – Rozumiem – wsparcie rozwoju pracowników 

sektora socjalnego”

1. Przepisy ogólne

1.1. Regulamin określa warunki organizacji szkoleń oraz uczestnictwa w szkoleniach Uczestników w ramach projektu „Pracuję – Pomagam – Rozumiem – wsparcie rozwoju pracowników sektora socjalnego”, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw Program Operacyjny Kapitał Ludzki.

1.2. Projekt jest współfinansowany przez  Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.3. Celem projektu jest podniesienie potencjału lub uzupełnienie kwalifikacji zawodowych 60 pracowników pomocy i integracji społecznej woj. Lubelskiego Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin są zgodne z umową nr ..../POKL.08.01.01-06-504/08-00 o dofinansowanie projektu „Pracuję – Pomagam – Rozumiem – wsparcie rozwoju pracowników sektora socjalnego” z dnia 30.01.2009 R, zawartą pomiędzy Psychodynamicznym Centrum Terapeutyczno – Szkoleniowym PCTS w Lublinie a Urzędem Marszałkowskim w Lublinie.

1.4. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym Regulaminem, należy do kompetencji Koordynatora Projektu.

1.5. Organizatorem szkoleń i realizatorem Projektu jest Psychodynamiczne Centrum Terapeutyczno – Szkoleniowe PCTS w Lublinie

2. Słownik pojęć

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają:

Uczestnik szkolenia – osoba biorąca udział w szkoleniu

Biuro Projektu – siedziba Psychodynamicznego Centrum Terapeutyczno – Szkoleniowego PCTS 

Projekt – „Pracuję – Pomagam – Rozumiem – wsparcie rozwoju pracowników sektora socjalnego”

3. Warunki uczestnictwa w Projekcie

3.1. W szkoleniach uczestniczyć mogą osoby spełniające następujące kryteria:

a) Zatrudnione w oparciu o umowę o pracę lub umowę cywilno-prawną (np.zlecenie,                                      o dzieło)

b) Zameldowane lub pracujące na terenie woj. lubelskiego

c) Zatrudnione w sektorze socjalnym w szczególności w instytucjach pomocy i integracji społecznej

4. Rekrutacja Uczetników

4.1. Rekrutacja będzie miała charakter otwarty, będzie prowadzona z poszanowaniem polityki równych szans, w tym równości płci.

4.2. Rekrutacja Uczestników odbywać się będzie w okresie od 16.02.2009 r.

4.3. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w szkoleniu jest dostarczenie następujących dokumentów:

a) wypełnioną Ankietę Zgłoszeniową Uczestnika Projektu 

b) oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

c) aktualne zaświadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawcę
d) potwierdzenie zameldowania lub zatrudnienia na terenie woj. lubelskiego 

e) oświadczenie o kwalifikowaniu się do projektu

4.4. O przyjęciu Uczestnika do udziału w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń.

4.5. W przypadku wyczerpania limitu miejsc do Projektu zostanie sporządzona rezerwowa lista osób. W przypadku rezygnacji ze szkolenia osoby zakwalifikowanej, osoby z listy rezerwowej mają prawo wstąpić w miejsce osób rezygnujących z Projektu, według kolejności, na jakiej znajdują się na liście rezerwowej. Lista rezerwowa będzie obejmowała maksymalnie 5 osób.

4.6. W przypadku małej ilości zgłoszeń, realizator Projektu przewiduje możliwość przedłużenia terminu rekrutacji Uczestników.

4.7. Dokumenty zgłoszeniowe będą przyjmowane w Biurze Projektu w dni robocze w godzinach 10.00 – 16.00.

4.8. Złożone przez Uczestników dokumenty zgłoszeniowe nie podlegają zwrotowi.

5. Szkolenia

5.1. Udział Uczestników w projekcie jest bezpłatny – całkowity koszt szkolenia w ramach Projektu finansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

5.2. Cykl szkoleniowo-warsztatowy trwa od marca do listopada 2009 roku. Zajęcia odbywać się będą popołudniami oraz w weekendy średnio co dwa, trzy tygodnie. Przewidzianych jest około140h zajęć/osobę. Tematyka szkoleń i warsztatów przedstawia się następująco:

a) Treningi Integracyjne 15gdz/os.

b) Szkolenia ogólne 30godz/os.

- praca z osobami w procesie zmiany psychospołecznej

- profilaktyka wypalenia zawodowego

- podstawy prawa w pomocy i integracji społecznej

- rozwój kompetencji z zakresu doradztwa zawodowego w pracy socjalnej

- zarządzanie różnorodnością – warsztaty tolerancji

- włączenie perspektyw płci do działań o charakterze publicznym

c) Warsztaty umiejętności psychologicznych i psychoterapeutycznych 80godz./os.

d) Indywidualny coaching 2godz./os.

e) Grupy wsparcia zawodowego dla chętnych osób -10godz./os.

f) Cykliczne seminaria tematyczne (trzy spotkania)

5.3. Ukończenie cyklu szkoleń i warsztatów uprawnia do otrzymania certyfikatu kompetencji.

5.4. Szkolenia będą organizowane w 10-osobowych grupach, łącznie weźmie udział w Projekcie

         60 osób.

5.5. Szkolenia będą organizowane w centrum Lublina

5.6. Uczestnik szkolenia zobowiązany jest do uczestnictwa we wszystkich zajęciach w czasie trwania szkolenia, potwierdzonego każdorazowo osobistym podpisem na liście obecności.

5.7. Uczestnik szkolenia zobowiązany jest do uczestnictwa w  co najmniej 80% liczby godzin przewidzianych na  szkolenia i warsztaty w Projekcie.

5.8. Realizator Projektu  dopuszcza usprawiedliwione nieobecności Uczestnika   Projektu spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Podstawą usprawiedliwienia nieobecności na szkoleniu mogą być:

a) kserokopia zwolnienia lekarskiego potwierdzona za zgodność z oryginałem przez uprawnionego przedstawiciela zakładu pracy,

b) kserokopia polecenia wyjazdu służbowego,

c) pisemne wyjaśnienie nieobecności z przyczyn okolicznościowych..

6. Monitoring Uczestników

6.1. Uczestnik Szkolenia zobowiązuje się do wypełniania listy obecności, ankiet oraz kwestionariuszy ewaluacyjnych (przed rozpoczęciem, w trakcie oraz po zakończeniu szkolenia).

6.2. Uczestnik Szkolenia zobowiązuje się podać dane niezbędne do wypełnienia kwestionariusza PEFS.

7. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

7.1. W przypadku rezygnacji Uczestnika Szkolenia w Projekcie w trakcie trwania szkolenia, zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia określającego przyczyny rezygnacji.

7.2. W sytuacji, gdy przyczyną rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik zobowiązany jest dołączyć do oświadczenia potwierdzającą ten fakt dokumentację.

8. Postanowienia końcowe

8.1. Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagają formy pisemnej.

8.2. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.

8.3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania i podjęcia szkoleń przez Uczestnika Projektu. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach. Regulamin jest integralną częścią umowy Uczestnictwa.
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   podpis uczestnika projektu
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